
TIJD ALS SCHAARS GOED !

Woonzorggroep Begralim

Abrahams Johan



EEN DREIGEND ZORGINFARCT…

TIJD WORDT NOG SCHAARSER



WAT IS HET BELANGRIJKSTE KAPITAAL IN DE ZORG? 

Gebouwen (fysieke infrastructuur)

Financiële middelen

Toegevoegde waarde

Private equity

Menselijk kapitaal

VOOR UZELF 



TIJD…VANUIT PERSPECTIEF ZORGVERLENER

Hoe krijg ik dit rond??

Toiletzorg Baden

Bellen beantwoorden Registraties zorgdossier

Een palliatieve bewoner

Een familielid met zorgen

Een zieke collega vervangen



TIJD…VANUIT PERSPECTIEF ZORGVERLENER

DE ZORG NIET MEER KUNNEN LEVEREN DIE JE WENST

NOOIT KLAAR ZIJN              

HET NIET REDDEN 

GEJAAGD DOOR DE KLOK 









VICEUZE CIRKEL 

Onvoldoende tijd voor introductie van nieuwe personeelsleden

Studenten worden te snel meegezogen in de zorg 

(zonder begeleiding)

Interimarbeid bemoeilijkt stabiliteit van het team 



GEVOELENS

FRUSTRATIE



GEVOELENS

ROUTINEZORG

Compassiemoeheid

Morele stress

ZORG ZONDER ZIEL 

(kamer 15 heeft weer gebeld)



TIJD…VANUIT PERSPECTIEF WERKGEVER

Hoe blijven ze – werknemers- aan boord ? 

Betaalbaarheid dure interimarbeid 

Ziekteverlet

Bedden sluiten

Openstaande vacatures niet ingevuld krijgen

Buitenlandse medewerkers aantrekken ? 



GEVOELENS

FRUSTRATIE

ONMACHT

ONZEKERHEID 



TIJD…VANUIT PERSPECTIEF BEWONER-PMD

Hoe krijg ik mijn tijd om ? 

Gejaagde zorg 

Discontinuïteit (steeds moeten aanpassen aan andere gezichten )

Wachten om geholpen te worden 

Komen ze op tijd ? (Bij hoge nood !) 

Ik moet mijn tijd uitzitten 

Nemen ze voldoende tijd voor mij 



SAMEN IN DE CRISIS



EN NU AANPAKKEN

MEDEWERKERS IN DE 

ZORG HOUDEN  



WAARVOOR 
KOOS JIJ ALWEER 

VOOR DE ZORG 

Zorg is meer dan K    wassen 

ME TIME IS BEWONERS TIME



Een bevlogen postbode 



Onthou

Vanaf  morgen draag ik zorg voor 

mijn eigen arbeidsvitaminen door 

elke dag één (1) bewoner te 

verwennen

KLEINE VERWENNERIJ 



HOE… WE 

HEBBEN HET AL 

DRUK GENOEG

KOOP TIJD !!! 



• resultaten

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=vA5Wxe-nyU2eo6IXcwnQMudqsXkVYRNHj4ASHVupCddUMDJaOU44SUs4OURJSzBPRTNFRUNHM0w4MyQlQCNjPTEu&analysis=false&topview=Presentation




Onthou

Morgen ga ik naar mijn diensthoofd/directie

met de boodschap dat je op een studiedag de 

opdracht meekreeg om OOK in te zetten op  

ECHTE TIJD voor de bewoner (en dat die 

ook voor uw vitaminen belangrijk is)



Uw ADV dag is voor u 

ME TIME



Onthou. 

Vanavond kom je thuis en vertel je 
tegen je partner dat je op een studiedag
hebt vernomen dat jij recht hebt op 
KOEKELOERETIJD 

De afwas en kinderen in bed stoppen is 
voor…. 



OVERBODIGE TIJD

GEÏNSTITUTIONALISEERDE ZORG 

DIE TIJD KOST

• Fixatie (elke fixatie kost u en de bewoner onnodige energie);

• Routinezorg 

• Korsten afdoen bij een boterham? 

• Boterhammen smeren? 

• Spoel de blaas …. ?





NIET PROFESSIONELE TIJD

KEN UW VAK…. voorkomt veel stress

• Baby talk tegen PMD lokt agitatie uit; 

• Te drukke livings leiden tot onrust en dwaalgedrag

• Polyfarmacie leidt tot extra vallen, allerhande nevenwerkingen

• ADL onttrekken zonder noodzaak veroorzaakt verkleutering



Onthou. 

Morgen breng ik in het team enkele 

van deze inzichten  aan. Zelf  stop ik 

alvast met baby talk



NIET EFFICIENTE TIJD

Op zoek naar de schaar, een decubitus matras, …

Op en neer lopen zonder verzorgingskar

Zorgdossiers afsluiten als alle zorg is verleend 



SAMEN TIJD

Waarom vertrekken medewerkers in de zorg 



Begin vandaag met een positief  woord 

voor uw collega (vergeet ook uw 

diensthoofd niet);

Bouw vandaag nog aan een positieve 

werksfeer 

Wees positief  over uw job bij studenten, 

zij zijn de toekomstige krachten…





Wees jij het voorbeeld ?!

https://www.linkedin.com/posts/stevelindseylincolnwest_motivation-kindness-growth-ugcPost-7218889478617083904-
B4A_?utm_source=share&utm_medium=member_ios

https://www.linkedin.com/posts/stevelindseylincolnwest_motivation-kindness-growth-ugcPost-7218889478617083904-B4A_?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/stevelindseylincolnwest_motivation-kindness-growth-ugcPost-7218889478617083904-B4A_?utm_source=share&utm_medium=member_ios
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