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€¢
Whatever the Question Community is the answer”.

Goede zorg in tijden van schaarste Terug naar de essentie, vandaag en
morgen

Jan Vanwezer 28/11/2028



Waarom zorgen ?

De Boomgaard

» Hat der Geber nicht zu
danken, daB der Nehmende
nahm?

Ist Schenken nicht eine
Notdurft?
Ist Nehmen nicht - Erbarmen?

» Quelle: Nietzsche, Also sprach
Zarathustra. Ein Buch fur Alle und
Keinen. 1883-1885 (1. vollstandige
Ausgabe 1892), Erstdruck 1883.
Dritter Teil, 1884. Von der groBen
Sehnsucht




Leven

Van dag tot dag
samen en vanuit je eigen plek
+ met behoud van familierelaties
' met en tussen mensen De Boomgaard
" die zorg dragen en je bijstaan
met je verleden en je heden.

Leren

Steeds weer opnieuw

met het oor naar elkaar
met het oog op de wereld
van bewoners en bezoekers
zoeken welke weg
medewerkers kunnen gaan
om zelf overeind te blijven
en anderen te helpen

in betrokkenheid.

Zorgen

Dat we elkaar verplichten

te doen wat we zeggen

en te zeggen wat we doen

steeds te kiezen voor de kwetsbare mens.




Integratie en participatie
iedere persoon is een volwaardige

burger in onze samenleving

De Boomgaard

Eigen regie en dagritme
de organisatie past zich aan aan het individu,

de bewoner niet aan de organisatie

Kwaliteit van relaties

de familie als naaste, expert en zorgvrager

Kwaliteit van leven
leven toevoegen aan de dagen,

geen dagen aan het leven

Tussen autonomie en geborgenheid
wat niet geheeld kan worden,

moet worden gestreeld




' HTEN VAN OUDEREN TUDENS
1 20{)\(}0—19-PANDEMIE IN BELGIE




Woonzorgcentra die werken met kleinere leefgroepen die vaste zorgteams hebben, tellen
opmerkelijk minder personen die door COVID-19 zijn besmet geweest of hierdoor zijn overleden.
Dat geldt niet enkel voor de bewoners, maar ook voor de medewerkers. Tot dat besluit komen
onderzoekers van KU Leuven en de Nederlandse Radboud Universiteit.

Aandeel besmetting| Aandeel besmetting| Aandeel overlijdens
bewoners 2020 personeel 2020 bewoners 2020
(gemuddelde 0.21) (gemuddelde 0.16) (gemuddelde 0.035)

0.03347 0.006694
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Leuven 17/05/2021

De Boomgaard

OOSTREM

- el . .
~ L
-
*
> 4. ’ £
/ N4 4 oy y
o -
& ARy y
- .o, p w
N . v
A > s
- » F A
B 4 Y
LV g
e’ A v
& ¢ :
b .

De WISSEL vaw

0\\) ag stadsontwikkeling

’\“4 leuven

.
’.\\

N A5 X JBMOF0. I ha ., -

\

OF WINCERDER ) Erfpacht 99 jaar

/ e

WOONZORGNET - DIJLELAND — . Qo ‘ InClUSief wonen voor
! personen met bijzondere
: woon wensen / zorgnoden
@ n é e
R, 4 ¢




Hospiscore

HOSPISCORE

De mate waarin een buurt een bepaalde ondersteuning of

De Boomgaard

zorg kan absorberen. Buurten met een erg hoge hospiscore
kunnen diverse en zware gezondheidsproblematieken het
hoofd bieden en verzekeren daardoor een grote
wooncontinuiteit in hun buurt.

-



OPRON

De Boomgaard

Zorgzame buurt - een sterk divers sociaal
weefsel- ondersteund door professionals

PATIENT
% AND FAMILY




11/04/2022 - oprichting cooperatie

De Boomgaard

De Boomgaard

Whatever is the question

Community is the answer

LIVEZ cvso

STADS
MAKERS
FONDS




Infrastructuur

De Boomgaard

Toelichting ontwerpvoorstellen

1. Rangschikking en argumentatie

Argumentatie B-ILD - 1de plaats

-  sterk op verschillende vlakken, met
generiek ontwerp, goed doordacht en
matuur

- gebalanceerd resultaat tussen enerzijds
slim rationeel en anderzijds kwalitatief
huiselijk; denken vanuit ‘zorg-logica’

- weinig differentiatie mogelijk in de
gebrachte vormentaal (gemengde
appreciatie)

- flexibele basisstructuur geeft antwoord
aan vraagstuk veranderingsgericht
bouwen
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diab.
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De Boomgaard

el21 Jnswerkers/ Profesionals/ burgers

NPZ= (PON+SIN) > 0

i
B Koning
Boudewijnstichting

Samen werken aan een betere samenleving




Wetenschappelijke raad

- open source

-gevalideerd

-exploratief

-overdraagbaar

-effectief

A) Hoe ontwikkelen / valideren we het concept van hospiscore
B

) hoe toetsen we interventies af
C) hoe ontdekken we de nuances van de interventies
)

B) hoe wegen we op het beleid

De Boomgaard



Wetenschappelijke raad

De Boomgaard

An Heylighen-KUL- architectuur en Welzijn

Ronny Bruffaerts-KUL- datagestuurd beleid/ psychisch welzijn

Anja Declerg-KUL-Belrai,steunpunt Welzijn, volksgezondheid en gezin

Koen Hermans-KUL- Belrai- welzijn armoede sociale uitsluiting

Geert Vanhootegem -KUL- innovatieve arbeidsorganisaties




Wetenschappelijke raad

De Boomgaard

Herwig Teugels- Kenniscentrum wonen welzijn zorg

Liesbeth De Donder-VUB- sociale inclusie en participatie

Toon Bennoot-UGENT-deinstitutionalisering, autonomie, sociale rechtvaa

Luc Galoppin - burgerparticipatie, gemeenschapsopbouw, hoppler

Elke Plovie -UCLL - burgerparticipatie, zorgzame buurten
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Hospiscore - 20240206

#MOVINGMINDS
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Wetten en regels

15/05/2023

1/2/2023 17/04/2023 04/09/2023

gekeken, nott
voluit gaan voor gedurfde
doorgedreven data-uitwissel




2024-06-13 SD-OPH doc09 a - Traject intersectorale langdurige zorg BVR

Viaamse

( \ Regermg De Boomgaard

Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een
subsidie van de Vlaamse Gemeenschap voor de begeleiding,
ondersteuning en uitvoering van het traject intersectorale
langdurige zorg

I Ue UEslddiiue Lid)TlLEll wddl € SdlllcIWElL KITEE 1o DVELD SECLOIETNT TIECTH, THENKEN We UdL uc
bestaande regelgeving drempels bevat die verdere innovatie of samenwerking verhinderen of
onmogelijk maken. Zo denken we aan verschillen in regelgeving omtrent inschakeling en
flnanuerlng personeel het al dan niet mogen stellen van bepaalde handelingen, strikte

inzet erkende zorgvormen,...
Pioniers als De Boomgaard,|Zonnelied en De Overbron, Kwaito, GAW in combinatie met personen

met een handicap,.. leren ons dat er meer mogelijk is als we de drempels in de zorg wegwerken op
verantwoorde wijze.

Er zullen vrij snel diverse projecten geselecteerd worden op basis van de toekomstverkenningen en
toekomstconferentie. Deze innovatieve projecten zullen piloteren en zo onderzoeken en nagaan wat
de mogelijkheden zijn rond diverse thema’s zoals kleinschalig georganiseerde alternatieve
woonvormen waar zorg sterk aanwezig is, diverse financieringsmodellen zoals persoonsvol

ende




Vlaams Regeerakkoord

2024-2029 M’

De Boomgaard

Samen werken aan een

warm en welvarend Vlaanderen

We werken maximaal met doelregelgeving waarin actoren meer vrijheid krijgen in de besteding van de
middelen, maar wel worden geresponsabiliseerd op basis van outcome op vlak van kwaliteit van zorg,
efficiéntie en innovatie. We waken erover dat regelluwe decreten ook in de praktijk leiden tot minder
praktische bepalingen.

We stimuleren het sociale ondernemerschap binnen het Vlaamse zorglandschap en geven innovatieve woon-
en zorgconcepten volop de ruimte en waken over de kwaliteit. We passen daarvoor de regelgeving aan zodat
ondernemingen kunnen floreren en hun waardevolle bijdrage aan de samenleving kunnen leveren binnen het
kader van bindende erkenningen.
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Stijgende zorgkosten

Figuur 14

Prognose groei zorguitgaven ten opzichte van 2015
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Figuur 24¢

Zorgverbruik ten opzichte van beschikbare zorgprofessionals
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De Boomgaard

Erik over de crisis in de zorg

‘Flexibiliteit en technologie kunnen

helpen, maar nu is er geld nodig’

i 20000 mensen kwamen op s1aat voor meer 1001 en betere werkyoonwadrden in ander andere de 2019
ncaminiest 1100 08 Ergenisst van 8 S verend zeqt gezondhextseconoom Erik Schokkaert (KU Leuver)

e




	Dia 1: De Boomgaard-Livez  “Whatever the Question Community is the answer”.  Goede zorg in tijden van schaarste Terug naar de essentie, vandaag en morgen  Jan Vanwezer  28/11/2028 
	Dia 2: Waarom zorgen ?
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Leuven 17/05/2021 
	Dia 10: Hospiscore
	Dia 11: Zorgzame buurt – een sterk divers sociaal weefsel- ondersteund door professionals
	Dia 12: 11/04/2022 - oprichting coöperatie
	Dia 13: Infrastructuur
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16: Community building 
	Dia 17: Welzijnswerkers/Profesionals/ burgers 
	Dia 18: Wetenschappelijke raad
	Dia 19: Wetenschappelijke raad 
	Dia 20: Wetenschappelijke raad 
	Dia 21
	Dia 22: Hospiscore - 20240206
	Dia 23: Wetten en regels 
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26: Coöperatie -Coöperatie
	Dia 27

